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Einleitung

Die McArthurGlen Group respektiert die Privatsphére aller Bewerber und hat sich verpflichtet, die personenbezogenen
Daten, die Bewerber an uns weitergeben, zu schiitzen. Wir erheben, nutzen und geben lhre Daten bei Bedarf fir
Zwecke des Managements, zur Uberwachung der Chancengleichheit und zu lhrer Information U{ber neue
Stellenangebote und relevante Recruiting-Veranstaltungen in unserem Portfolio an Dritte weiter.

In diesem Datenschutzhinweis wird beschrieben, wie wir lhre personenbezogenen Daten gemaR der EU-Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) und dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) erfassen und verwenden, wenn Sie sich bei der
McArthurGlen Group fir eine Stelle bewerben. Wenn Sie Fragen oder Bedenken haben, wie oder warum lhre Daten
verarbeitet werden, die nicht von diesem Datenschutzhinweis abgedeckt sind, wenden Sie sich bitte an die
Datenschutzbeauftragte unter dataprotection@mcarthurglen.com, die lhnen gerne weiterhilft.

Grundsatze fiir den Schutz personenbezogener Daten — Die Grundlagen verstehen

In der DSGVO ist vorgeschrieben, dass die personenbezogenen Daten, die wir Uber Sie gespeichert haben,
1. auf rechtméaRige Weise, nach Treu und Glauben und in einer nachvollziehbaren Weise verwendet werden,

2. nur flr zulassige Zwecke erhoben werden, die wir Ihnen klar erlautert haben und nicht in einer Weise verwendet
werden, die mit diesen Zwecken unvereinbar ist,

3. fiir die Zwecke, Gber die wir Sie informiert haben, erheblich sind und nur fiir diese Zwecke verwendet werden,
4. sachlich richtig und auf dem neuesten Stand sind,

5. nur so lange aufbewahrt werden, wie es fiir die von uns genannten Zwecke erforderlich ist,

6. sicher aufbewahrt werden.

Als ,Verantwortlicher” fir die Datenverarbeitung ist McArthurGlen UK Limited, Nations House, 3rd Floor, 103
Wigmore Street London W1U 1QS, United Kingdom, (,McArthurGlen”) dafiir verantwortlich, wie wir lhre
personenbezogenen Daten speichern und verwenden, und wir sind verpflichtet, Sie auf die in diesem
Datenschutzhinweis enthaltenen Informationen hinzuweisen. Dieser Datenschutzhinweis gilt fiir Bewerber fir eine
mogliche Anstellung und ist kein Bestandteil eines Arbeits- oder sonstigen Dienstvertrags. Wir konnen diesen
Datenschutzhinweis von Zeit zu Zeit aktualisieren.

Die Art der Informationen, die wir iiber Sie speichern - was sind personenbezogene Daten?

Personenbezogene Daten sind alle Informationen (ber eine Person, anhand derer diese Person identifiziert werden
kann. Nicht enthalten sind Daten, bei denen die Identitat entfernt wurde (anonyme Daten). Es gibt auch , besondere
Kategorien” von sensibleren personenbezogenen Daten, die ein hoheres Schutzniveau erfordern.

Wir verarbeiten die folgenden Kategorien von personenbezogenen Daten, die Sie uns im Rahmen des
Bewerbungsprozesses zur Verfiigung stellen:

e Personliche Kontaktdaten wie Name, Titel, Adressen, Telefonnummern und persénliche E-Mail-Adressen (z.B.
fur das Management)

e Geburtsdatum (z.B. fir das Management)
e Geschlecht (z.B. zur Uberwachung der Chancengleichheit)

e Ort der Beschaftigung oder des Arbeitsplatzes (z.B. fiir das Management)
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e Bewerbungsinformationen (einschlieBlich Kopien von Arbeitserlaubnissen, Referenzen und anderen
Informationen, die in einem Lebenslauf oder Anschreiben oder als Teil des Bewerbungsprozesses enthalten
sind) (z.B. fiir das Management)

e Beschéftigungsdaten (einschlieflich Stellenbezeichnungen, beruflicher Werdegang, Arbeitszeiten,
Weiterbildungs-/Schulungsunterlagen und Mitgliedschaften in Berufsverbdanden) (z.B. fiir das Management)

e Daten zur Vergiitung (z.B. fiir das Management)

Wir verarbeiten zuséatzlich einzelne besondere Kategorien personenbezogener Daten, wenn Sie uns diese im
Bewerbungsprozess zur Verfliigung gestellt haben:

e Informationen Uber lhre Gesundheit, einschlieRlich aller Erkrankungen, Gesundheits- und Krankenakten (z.B.,
wenn Sie uns diese Informationen mitteilen, damit wir Ihre Vorstellungsgesprache ggf. anpassen kénnen oder
damit wir Thre mogliche kiinftige Arbeitsstelle so ausgestalten, dass Ihre Sicherheit und Gesundheit geschiitzt
sind),

e Daten Uber strafrechtliche Verurteilungen und Straftaten (z.B. fiir das Management). Bitte beachten Sie, dass
wir nur dann Daten Uber strafrechtliche Verurteilungen verarbeiten, wenn dies aufgrund der Art der Aufgabe
angemessen ist und wir dazu auch rechtlich befugt sind. Gegebenenfalls erheben wir im Rahmen des
Einstellungsverfahrens Daten Uber strafrechtliche Verurteilungen oder werden von |hnen im Rahmen lhres
Beschaftigungsverhaltnisses direkt dariiber informiert.

Wie werden lhre personenbezogenen Daten erfasst?

McArthurGlen erfasst in der Regel personenbezogene Daten Uber Bewerber durch den Bewerbungs- und
Einstellungsprozess, entweder direkt von den Bewerbern oder manchmal auch von einer Arbeitsvermittlung oder
einem Anbieter von Zuverlassigkeitsiiberprifungen (background check), soweit dies rechtlich zuldssig ist. Gelegentlich
beziehen wir zusatzliche Informationen von Dritten, einschlielich von ehemaligen Arbeitgebern, Kreditauskunfteien
oder anderen Anbietern von Zuverlassigkeitsiiberprifungen.

Wenn der Bewerber bei McArthurGlen eingestellt wird, erfassen wir zusatzliche personenbezogene Daten wahrend
des Einstellungsprozesses und wahrend der gesamten Dauer der Beschaftigung.

Wie werden wir lhre personenbezogenen Daten verwenden?

Wir werden lhre personenbezogenen Daten nur im gesetzlich zuldssigen Umfang verwenden. Ublicherweise werden
wir lhre personenbezogenen Daten verwenden,

1. wenn wir lhre Eignung fiir eine Position und lhre Fahigkeit, einen Arbeitsvertrag zu erfillen, prifen mussen (falls
wir uns entscheiden, Sie einzustellen),

2. wenn wir einer gesetzlichen Verpflichtung nachkommen missen,

3. wenn es fir unsere berechtigten Interessen (oder die eines Dritten) notwendig ist und lhre Interessen und
Grundrechte diese Interessen nicht auRer Kraft setzen (bspw. um uns gegen mogliche Rechtsanspriiche zu
verteidigen),

4. wenn Sie uns eine Einwilligung dazu erteilt haben, um Sie nach einer méglichen Ablehnung fiir die Dauer von zwei
Jahren in einen Bewerberpool aufzunehmen und Sie gegebenenfalls liber andere Stellenausschreibungen bei uns zu
informieren, die fiir Sie passend sein kénnten.

Zu welchen Zwecken und nach welchen Rechtsgrundlagen werden wir lhre personenbezogenen Daten verarbeiten?

McArthurGlen bendtigt alle Kategorien der oben genannten Informationen vorrangig, zur Anbahnung eines
Arbeitsvertragsverhaltnisses mit lhnen, damit wir unseren Vertrag mit lhnen erfiillen und um unseren gesetzlichen
Verpflichtungen als Arbeitgeber nachkommen zu kénnen. In einigen Fallen kénnen wir lhre personenbezogenen Daten
verwenden, um berechtigte Interessen von uns oder Dritten zu verfolgen, sofern lhre Interessen und Grundrechte
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diese Interessen nicht auller Kraft setzen. Soweit Sie uns Ihre Einwilligung erteilt haben, verarbeiten wir lhre Daten
auch auf Grundlage dieser Einwilligung, die Sie jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen kénnen.

Die Situationen, in denen wir lhre personenbezogenen Daten verarbeiten, sind nachfolgend aufgefihrt.

Entscheidungen lber lhre Einstellung oder Ernennung Vertragsanbahnung

Festlegung der Bedingungen, zu denen Sie fir uns tatig werden Vertragsanbahnung

Uberpriifung, ob Sie gesetzlich berechtigt sind, in der Region lhrer Ernennung zu | Gesetzliche Verpflichtung
arbeiten

Betriebswirtschaftliche Steuerung und Planung, einschlieRlich Rechnungslegung und | Berechtigte Interessen
Abschlusspriifung

Beurteilung der Qualifikationen flir eine bestimmte Stelle oder Aufgabe Festlegung | Vertragsanbahnung
von Anforderungen fir Ausbildung, Schulung und Entwicklung

Feststellung Ihrer Arbeitsfahigkeit Gesetzliche  Verpflichtung
und Vertragsanbahnung
Einhaltung der Vorschriften zu Gesundheitsschutz und Sicherheit Gesetzliche Verpflichtung
Vermeidung von Betrug Gesetzliche Verpflichtung
Uberwachung der Chancengleichheit Gesetzliche Verpflichtung

Speicherung Ihrer Bewerbungsunterlagen fiir zwei Jahre und ggf. Kontaktierung mit | Einwilligung
anderen fiir Sie passenden Stellen

Einige der oben genannten Griinde fiir die Verarbeitung liberschneiden sich und es kann mehrere Griinde geben, die
unsere Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten rechtfertigen.

Wie verarbeiten wir besonders sensible personenbezogene Daten?

,Besondere Kategorien” von sensibleren personenbezogenen Daten erfordern ein hoheres Schutzniveau. Wir
brauchen eine weitere Begriindung fiir die Erhebung, Speicherung und Nutzung dieser Art von personenbezogenen
Daten. Wir diirfen unter den folgenden Umstanden besondere Kategorien von personenbezogenen Daten verarbeiten:

1. unter bestimmten Umstanden, mit Ihrer ausdriicklichen schriftlichen Zustimmung,

2. wenn wir unseren gesetzlichen Verpflichtungen nachkommen missen und im Einklang mit unserer
Datenschutzrichtlinie,

3. wenn es im dffentlichen Interesse erforderlich ist, z.B. fiir die Uberwachung der Chancengleichheit oder im Rahmen
unserer betrieblichen Altersversorgung und im Einklang mit unserer Datenschutzrichtlinie,

4. wenn es notwendig ist, um lhre Arbeitsfahigkeit aus gesundheitlichen Griinden zu beurteilen, vorbehaltlich
angemessener Vertraulichkeitsgarantien.

Welche Verpflichtungen haben wir als Arbeitgeber?
Wir verarbeiten Ihre besonders sensiblen personenbezogenen Daten wie folgt:
e Wir verarbeiten Informationen Gber lhre korperliche oder geistige Gesundheit oder Ihren Behindertenstatus, um

Ihre Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz zu gewéhrleisten, um lhre Arbeitsfahigkeit zu beurteilen und -im
Falle einer Einstellung- um angemessene Anpassungen lhres Arbeitsplatzes vorzunehmen.

Brauchen wir dazu lhre Einwilligung?



Wir benotigen lhre Einwilligung nicht, wenn wir besondere Kategorien lhrer personenbezogenen Daten zur Erfiillung
unserer gesetzlichen Verpflichtungen oder zur Ausiibung bestimmter Rechte im Bereich des Arbeitsrechts verwenden.
Unter bestimmten Umstanden kénnen wir Sie um lhre schriftliche Einwilligung bitten, damit wir bestimmte besonders
sensible Daten verarbeiten kénnen. Des Weiteren bitten wir Sie ggf. darum, Sie Gber Messenger-/Chat-Dienste (wie
z.B. SMS oder WhatsApp) kontaktieren zu dirfen. Wenn wir Sie um lhre Einwilligung bitten, werden wir lhnen die
gewinschten Informationen und den Grund dafir mitteilen, damit Sie sorgféltig prifen kbnnen, ob Sie zustimmen
mochten. Eine Einwilligung von Ihnen ist in jedem Fall absolut freiwillig und wenn Sie nicht einwilligen, haben Sie
keinerlei Nachteile im Bewerbungsprozess. Sie kdnnen eine einmal erteilte Einwilligung jederzeit mit Wirkung fir die
Zukunft widerrufen.

Was passiert, wenn Sie uns keine personenbezogenen Daten mitteilen?

Die Nichtbereitstellung von Informationen auf Anfrage kann McArthurGlen daran hindern, lhre Eignung fiir eine
Anstellung bei McArthurGlen effektiv zu prifen, oder wir kdnnen daran gehindert werden, unseren gesetzlichen
Verpflichtungen nachzukommen (z.B. zur Gewahrleistung der Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter).
McArthurGlen benétigt alle Informationen, nach denen wir fragen, aber einige der Datenanfragen moégen |hnen
eingreifender in ihre Privatsphare erscheinen als andere. Fiir McArthurGlen ist es wichtig, dass sich die Bewerber
wohlfihlen. Deshalb bitten wir Sie, alle Bedenken, die Sie in Bezug auf lhre Daten haben, an die
Datenschutzbeauftragte zu richten.

Kann der Verarbeitungszweck gedandert werden?

Wir verwenden lhre personenbezogenen Daten nur fir die Zwecke, fiir die wir sie erfasst haben, es sei denn, wir sind
der Ansicht, dass wir sie aus einem anderen Grund verwenden missen und dieser Grund mit dem urspriinglichen
Zweck vereinbar ist. Wenn wir Ihre personenbezogenen Daten fiir einen anderen Zweck verwenden miissen, werden
wir Sie dariber informieren und Ihnen die rechtlichen Grundlagen erlautern, die uns dies ermdglichen.

Bitte beachten Sie, dass wir Ihre personenbezogenen Daten ohne I|hr Wissen oder lhre Einwilligung in
Ubereinstimmung mit den oben genannten Regeln verarbeiten kdnnen, wenn dies gesetzlich vorgeschrieben oder
erlaubt ist.

An wen werden die Daten weitergegeben?

McArthurGlen muss Ihre Daten unter Umstanden an Dritte weitergeben, einschlielich an Drittanbieter und andere
Gruppengesellschaften. Wenn lhre Daten weitergegeben werden, werden sie nur auf unsere Anweisung hin
verarbeitet und der Dritte hat sich verpflichtet, die Daten streng vertraulich zu behandeln und sicher aufzubewahren.
Dariber hinaus beschranken wir den Zugriff auf lhre personenbezogenen Daten auf Mitarbeiter, Beauftragte,
Auftragnehmer und andere Dritte, die aus geschaftlichen Grinden Zugriff auf diese Informationen haben mussen.
Wenn Sie sich fir eine Stelle in einem unserer Outlet-Center beworben haben, werden lhre Informationen an die
Marken in diesem Outlet-Center weitergegeben, damit diese Sie Uber geeignete Stellangebote informieren kénnen.

Aus welchen Griinden kann McArthurGlen personenbezogene Daten an Dritte weitergeben?

Wir kdnnen lhre personenbezogenen Daten an Dritte weitergeben, wenn dies gesetzlich vorgeschrieben ist, wenn die
Weitergabe notwendig ist, um unsere Beziehung zu lhnen zu verwalten oder wenn wir ein anderes berechtigtes
Interesse daran haben.

Welche Drittanbieter verarbeiten meine personenbezogenen Daten?

Der Begriff , Dritte” umfasst Drittanbieter (einschlieflich Auftragnehmer und Beauftragte) und andere Unternehmen
unserer Gruppe. Die nachstehend aufgefiihrten Aktivitaiten werden von Drittanbietern durchgefiihrt: IT-Dienstleister

Wie sicher sind meine Daten bei Drittanbietern und anderen Unternehmen unserer Gruppe?

Alle unsere Drittanbieter und andere Unternehmen der Gruppe sind verpflichtet, angemessene
SicherheitsmaRnahmen zu ergreifen, um Ihre personenbezogenen Daten in Ubereinstimmung mit unseren Richtlinien
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zu schitzen. Wir gestatten unseren Drittanbietern nicht, Ihre personenbezogenen Daten fiir eigene Zwecke zu
verwenden. Unsere Drittanbieter dirfen lhre personenbezogenen Daten nur zu bestimmten Zwecken und gemaR
unseren Anweisungen verarbeiten.

Wie steht es mit der Datensicherheit?

McArthurGlen hat MaBnahmen zum Schutz lhrer Daten getroffen. Einzelheiten zu diesen MalRnahmen finden Sie in
unserer Datenschutzrichtlinie und in unserer Richtlinie zur IT-Sicherheit.

Im Falle einer Verletzung der Datensicherheit wird McArthurGlen Sie und alle zustandigen Aufsichtsbehorden
benachrichtigen, soweit wir dazu verpflichtet sind.

Datenspeicherung - Wie lange werden meine Daten verwendet?

McArthurGlen speichert Ihre personenbezogenen Daten nur so lange, wie es notwendig ist, um die Zwecke zu erfiillen,
flr die wir sie erhoben haben, einschlieBlich zur Erfillung gesetzlicher, buchhalterischer oder Berichtspflichten.

McArthurGlen speichert insbesondere lhre personenbezogenen Daten fiir die Dauer des Bewerbungsprozesses und
bis zu sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungsprozesses (eine langere Speicherung kann erfolgen, soweit dies
zu Zwecken der Geltendmachung rechtlicher Anspriiche und Verteidigung bei rechtlichen Streitigkeiten erforderlich
ist). Soweit Sie lhre Einwilligung dazu erteilt haben, dass wir Ihre Bewerbungsunterlagen in den Bewerberpool
aufnehmen, speichern wir lhre Daten fiir bis zu zwei Jahre ab dem Ende des Bewerbungsverfahrens oder bis Sie Ihre
Einwilligung widerrufen, je nachdem, was friiher ist.

Welche Rechte auf Datenzugriff, -berichtigung, -16schung und -beschrankung gibt es?

Ihre Pflicht, uns iiber Anderungen zu informieren

Es ist wichtig, dass die personenbezogenen Daten, die wir lber Sie gespeichert haben, sachlich richtig und aktuell sind.
Bitte informieren Sie uns, wenn sich lhre personenbezogenen Daten wahrend der Zusammenarbeit mit uns dndern.
Bitte wenden Sie sich an die Personalabteilung oder an die Datenschutzbeauftragte.

Welche Rechte habe ich in Zusammenhang mit personenbezogenen Daten?

Wenn Sie lhre personenbezogenen Daten einsehen, (berprifen, berichtigen oder I6schen lassen mochten, der
Verarbeitung lIhrer personenbezogenen Daten widersprechen oder eine Kopie lhrer personenbezogenen Daten an
Dritte weitergeben mochten, wenden Sie sich bitte schriftlich an die Datenschutzbeauftragte unter
dataprotection@mcarthurglen.com.

Kann ich meine Einwilligung widerrufen?

In den begrenzten Fillen, in denen Sie lhre Einwilligung zur Erhebung, Verarbeitung und Ubermittlung lhrer
personenbezogenen Daten fiir einen bestimmten Zweck erteilt haben, haben Sie das Recht, Ihre Einwilligung zu dieser
bestimmten Verarbeitung jederzeit zu widerrufen. Um lhre Einwilligung zu widerrufen, wenden Sie sich bitte an die
Datenschutzbeauftragte. Sobald wir benachrichtigt wurden, dass Sie lhre Einwilligung widerrufen haben, werden wir
Ihre Daten nicht mehr fir den oder die Zwecke verarbeiten, denen Sie urspriinglich zugestimmt haben, es sei denn,
wir haben eine andere rechtmaRige Grundlage dafiir.

lhre Rechte nach der DSGVO

Sie haben nach der DSGVO die folgenden Rechte:
e ein Auskunftsrecht bezliglich der Gber ihn gespeicherten personenbezogenen Daten (Art. 15 DSGVO);

e ein Recht auf Berichtigung unrichtiger Daten (Art. 16 DSGVO);
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e ein Recht auf Léschung der Daten unter den Voraussetzungen des Art. 17 DSGVO;
e ein Recht auf Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO);
e ein Recht auf Datenlibertragbarkeit nach Art. 20 DSGVO; und

e ein Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung, soweit diese zur Wahrung der berechtigten Interessen der
DFL erfolgt (Art. 21 DSGVO).

Sie kdnnen sich zudem jederzeit bei einer zustandigen Datenschutzaufsichtsbehorde lber die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten beschweren.

Kann dieser Datenschutzhinweis gedndert werden?

Wir behalten uns das Recht vor, diesen Datenschutzhinweis jederzeit zu aktualisieren, und wir werden lhnen einen
neuen Datenschutzhinweis zukommen lassen, wenn wir wesentliche Anderungen vornehmen. Wir kénnen Sie
gegebenenfalls auch auf andere Weise lber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten informieren.

Falls Sie Fragen zu diesem Datenschutzhinweis haben, wenden Sie sich bitte an die Datenschutzbeauftragte unter
dataprotection@mcarthurglen.com.



