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1. Introduccién y Nuestro Compromiso

En McArthurGlen ("'nosofros”, "la Empresa"’), respetamos su privacidad y nos
comprometemos a proteger los datos personales que comparte con nosotros
durante los procesos de seleccion. McArthurGlen fratard sus datos personales como
responsable de fratamiento.

Como «responsable del fratamiento de los datosy, McArthurGlen tiene la
responsabilidad de decidir cdmo almacenar y usar sus datos personales, como
garantizar sus seguridad y privacidad y tenemos la obligacion de informarle sobre la
informacién incluida en Politica de privacidad. Esta Politica es aplicable a todos los
candidatos a posibles empleos y no forma parte de ningun contrato de empleo u
otro contrato de prestacién de servicios. Podemos actualizar este aviso cada cierto
fiempo.

Esta Politica de Privacidad describe cdmo recogemos, utilizamos y protegemos sus
datos personales de conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 General de
Proteccion de Datos (RGPD) y la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Este documento constituye la politica de privacidad especifica para los procesos de
seleccién y prevalece sobre la politica general de proteccion de datos de la
Empresa publicada en la web corporativa
https://www.mcarthurglen.com/es/privacy-notice

2. ;Quién es el Responsable del Tratamiento de sus Datos?

* Identidad: McArthurGlen Management Spain SLU

* CIF: B87350641

 Direccioén Postal: Calle Alfonso Ponce de Léon 4, 29004 Mdlaga

» Correo electronico de contacto / Delegado de Protecciéon de Datos (DPO):
dataprotection@mcarthurglen.com,

3. ;Qué Datos Personales Tratamos y con Qué Finalidades? Modo de recogida de
datos

-Es totalmente voluntario que nos facilite sus datos personales en el proceso de
seleccidon de personal o posteriormente si le contratamos. No obstante, debe tener
en cuenta que si No nos proporciona sus datos personales o la informacion cuando
se la solicitemos, esta circunstancia podria impedir a McArthurGlen considerar su
idoneidad para el empleo en el grupo McArthurGlen o es posible que nos impida
cumplir con nuestras obligaciones juridicas (como garantizar la seguridad y salud
laboral de nuestros frabajadores). McArthurGlen necesita todos los datos que le
solicitemos, pero entendemos que algunas solicitudes de datos pueden parecer mds
intrusivas que otras. Para McArthurGlen es importante que los candidatos se sientan
cdmodos v, por lo tanto, pedimos que comente cualquier cuestion que le preocupe
con respecto a sus datos al delegado de proteccién de datos a través del correo
electréonico dataprotection@mcarthurglen.com.

-Tratamos sus datos personales con finalidades claras y diferenciadas, cada una
amparada en una base juridica especifica.
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-McArthurGlen recopila habitualmente datos personales sobre los candidatos
mediante el proceso de solicitud de empleo y contratacion, tanto directamente de
los candidatos y, en algunos casos, de una agencia de empleo o proveedor de
verificacion de antecedentes. En algunos casos recopilamos datos adicionales de
terceros entre los que se incluyen empresas para las que ha tfrabajado anteriormente,
agencias de calificaciéon crediticia u otfras agencias de verificacion de
antecedentes.

3.1. Finalidad Principal: Gestién de su Candidatura Actual

Cuando usted aplica a una oferta de empleo concreta, fratamos los datos que nos
proporciona para gestionar su participacion en dicho proceso de seleccion.
Durante este proceso las situaciones en las que podremos tratar sus datos personales
pueden ser las siguientes (todas ellas relacionadas con el proceso de seleccion):

v' tomar una decisidn sobre su contratacion o nombramiento

v'decidir las condiciones bajo las que trabajard con nosotros

v’ comprobar que tiene derecho a trabajar en la region donde se le ha
confratado

v para fines de planificacion y gestidn comercial, incluidas la contabilidad vy

auditoria

tomar decisiones sobre el sueldo y remuneracion

evaluar las titulaciones necesarias para un puesto o tarea concretos para fines

de formacion, capacitaciéon y desarrollo

determinar su idoneidad para trabajar

cumplir con las obligaciones en materia de seguridad y salud laboral

impedir el fraude.

llevar a cabo un conftrol de la igualdad de oportunidades

AN AN

Datos Tratados para esta Finalidad:

o Datos Identificativos y de Contacto: Nombre, apellidos, sexo, fecha de
nacimiento, direccién, teléfono, correo electrénico.

o Datos Académicos y Profesionales: Curriculum Vitae, carta de
presentacioén, historial formativo, experiencia laboral, remuneracion
certificaciones, referencias (si las proporciona).

o Informacién de la Solicitud: Puesto solicitado, expectativas salariales,
disponibilidad, respuestas a preguntas relacionadas con los requisitos
del puesto incluida la situacion geografica del empleo o lugar de
frabajo.

» Base Juridica: El tratamiento es necesario para la aplicacién, a peticién suya,
de medidas precontractuales con vistas a una posible relacion laboral, de
acuerdo con el Articulo 6.1.b) del RGPD. No requerimos su consentimiento
explicito para esta finalidad, pero es imprescindible que confirme haber leido
y comprendido esta politica de privacidad antes de enviar su solicitud.

Si McArthurGlen contrata al candidato, recopilaremos otros datos personales
durante el proceso de contratacién y en el transcurso de las actividades vinculadas
con el puesto durante el periodo de fiempo que frabaje para nosotros.
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» Base Juridica: El tratamiento es necesario para la ejecucién de la relacién
contfractual laboral entre el trabajador y la Empresa, de acuerdo con el
Articulo 6.1.b) del RGPD. No requerimos su consentimiento explicito para esta
finalidad, pero es imprescindible que confirme haber leido y comprendido
esta politica de privacidad y la politica de privacidad general de la Empresa.

Unicamente usaremos sus datos personales para los fines para los que los hemos
recogido, a menos que tengamos motivos razonables para usarlos y dichos motivos
sean compatibles con la finalidad original. Si tenemos que usar sus datos personales
para ofro fin no relacionado, se lo notificaremos y le explicaremos los fundamentos
juridicos que nos permiten hacerlo.

Tenga en cuenta que podemos tratar sus datos personales sin su conocimiento o
consentimiento, de conformidad con las normas anteriores, si esto es obligatorio o
estd permitido por ley.

3.2. Finalidad Adicional: Inclusion en Nuestra Base de Datos para Futuras
Oportunidades

En caso de no confractarle, si Usted nos da su permiso conservaremaos sus datos para
tenerle en cuenta en futuros procesos de seleccidon que puedan ajustarse a su perfil
profesional.

* Datos Tratados para esta Finalidad: Los mismos datos recogidos para la gestion
de su candidatura actual.

* Base Juridica: Su consentimiento explicito, libre, especifico e informado, de
acuerdo con el Articulo 6.1.a) del RGPD. Este consentimiento es totalmente
voluntario y su no otorgamiento no afectard en modo alguno a su
candidatura actual.

3.3. Tratamiento de Categorias Especiales de Datos

Solo tfrataremos categorias especiales de datos (como datos de salud relativos a una
discapacidad) si usted nos los proporciona voluntariamente para la adaptacion del
proceso de seleccidn o para cumplir con obligaciones legales (ej. cuotas de
discapacidad), siempre bajo su consentimiento explicito o amparados en una
obligacién legal.

3.4. Datos sobre Antecedentes Penales

De acuerdo con el Articulo 10 del RGPD vy el Articulo 10 de la Ley Orgdnica 3/2018, el
tratamiento de datos sobre condenas o infracciones penales estd severamente
restringido. Nuestra politica general es no solicitar ni tratar certificados de
antecedentes penales, salvo que una norma con rango de Ley nos habilite
expresamente para ello para un puesto de trabajo muy especifico. La solicitud
generalizada de esta informacion es contraria a la normativa, tal y como ha
senalado la Agencia Espanola de Proteccidon de Datos (ver Resolucion
PS/00267/2020).

Sin embargo, si McArthurGlen desea contratar al candidato, en el marco del proceso
de seleccion, existe una habilitacion legal expresa para que la Empresa pueda exigir
a sus empleados la declaracién de ausencia de antecedentes penales (en

septiembre 2025


https://www.boe.es/doue/2016/119/L00001-00088.pdf#page=35
https://www.boe.es/doue/2016/119/L00001-00088.pdf#page=35
https://www.boe.es/doue/2016/119/L00001-00088.pdf#page=38
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2018-16673#a10
https://app.maite.ai/search?id=3124019&type=res_aepd
https://app.maite.ai/search?id=3124019&type=res_aepd

referencia al citado articulo 40 del Real Decreto 304/2014, de 5 de mayo, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 10/2010, de 28 de abril).

4. Decisiones Individuales Automatizadas y "Preguntas de Descarte"

Para optimizar la fase inicial de algunos procesos de seleccidon, podemos utilizar
sistemas automatizados para verificar si su candidatura cumple con requisitos
esenciales y no subjetivos del puesto (por ejemplo, "preguntas de descarte" o knock-
out questions).

¢ ;Como funciona? El sistema puede filtrar automdticamente candidaturas que
no cumplan un requisito indispensable, como la posesidn de un permiso de
trabajo vdalido para el pais de la oferta.

* Consecuencias: Este proceso puede resultar en una comunicacion
automdatica de que su candidatura no continia en el proceso.

* Sus Derechos: De acuerdo con el Arficulo 22 del RGPD, este tipo de
tratamiento solo se realizard con su consentimiento expreso. Ademds, usted
siempre tendrd derecho a obtener intervencion humana por nuestra parte, a
expresar su punto de vista y a impugnar la decision automatizada. La
comunicacion de rechazo le informard sobre como ejercer este derecho.

* Base Juridica: Su consentimiento expreso, que se solicitard de forma
separada.

5. ;Coémo Obtenemos su Consentimiento?

Para garantizar la méxima transparencia y control sobre sus datos, en nuestro sistema
de seguimiento de candidatos (ATS) encontrard:

1. Una casilla de marcacién obligatoria (no pre-marcada) para confirmar que
ha leido y comprendido la presente Politica de Privacidad para Candidatos.
Sin esta confirmacion, no podrd enviar los datos de su candidatura.

2. Una casilla de marcacién voluntaria (no pre-marcada) para autorizarnos a
conservar sus datos para futuras oportunidades laborales. Sin esta
confirmacidn, no le incluiremos en nuestra base de datos para selecciones
futuras.

3. Una casilla de marcacién voluntaria (no pre-marcada), cuando aplique, para
autorizar el uso de decisiones automatizadas en la fase inicial de su
candidatura. Sin  esta confirmacién, McArthurGlen no someterd su
candidatura a decisiones automatizadas. En cualquier caso, siempre tendrd
derecho a que cualquier decisidén automatizada se revise individualmente por
una persona. Para ello deberd enviar su peticion a través del mail
dataprotection@mcarthurglen.com

6. ;Durante Cudnto Tiempo Conservaremos sus Datos?

 Siaplica a una oferta y no consiente su conservacion para el futuro: Sus datos
serdn suprimidos de forma segura una vez finalizado el proceso de seleccion
y, en cualguier caso, en un plazo mdximo de é meses para atender posibles
responsabilidades derivadas del mismo.
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Si consiente su conservacion para futuras oportunidades: Sus datos se
conservardn en nuestra base de datos por un periodo mdximo de 1 ano desde
su Ultima actualizaciéon o interaccion. Transcurrido este plazo, procederemos
a su supresion, a menos que renueve su consentimiento.

Su obligacién de informarnos sobre los cambios. Es importante que los datos
personales que tenemos sobre usted sean exactos y estén actualizados.
Manténganos informados si se producen cambios en sus datos personales
durante su relacién laboral con nosofros. Pongase en contacto con el
departamento de recursos humanos o el responsable del cumplimiento.

7. ¢Con Quién Compartimos sus Datos?

Sus datos personales son tratados con la mdxima confidencialidad. Solo los
compartimos cuando es estrictamente necesario con los siguientes terceros:

Encargados del Tratamiento: Con proveedores que nos prestan servicios y
necesitan acceder a sus datos, como el proveedor de nuestro sistema de
seguimiento de candidatos (ATS) o servicios de alojamiento en la nube. Todos
ellos han suscrito contratos que garantizan el cumplimiento del RGPD.
Empresas Clientes o empresas del Grupo: Si su candidatura avanza en un
proceso de seleccidn que gestionamos para una empresa cliente o cualquier
empresa de nuestro Grupo, compartiremos su perfil con dicha empresa,
siempre en el contexto de la finalidad para la que nos proporciond los datos.
Si ha solicitado un puesto en uno de nuestros centros, se intercambiardn sus
datos con las marcas dentro del centro de modo que puedan ponerse en
contacto con usted sobre posibles oportunidades adecuadas.

Autoridades PUblicas: Unicamente cuando estemos legalmente obligados a
ello.

No realizamos transferencias internacionales de sus datos a paises fuera del Espacio
Econdmico Europeo que no ofrezcan un nivel de proteccion adecuado. Si fuera
necesario, se adoptarian las garantias exigidas por el RGPD (Clausulas Contractuales
Tipo, etfc.).

8. ;Cudles son sus Derechos y Cémo Puede Ejercerlos?

Una vez nos haya facilitado sus datos Usted tiene derecho a:

Acceso: Saber qué datos tenemos de usted.

Rectificacion: Corregir datos inexactos o incompletos.

Supresion (Derecho al olvido): Solicitar que eliminemos sus datos.

Limitaciéon del Tratamiento: Pedir que suspendamos temporalmente el
tratamiento.

Portabilidad: Recibir sus datos en un formato estructurado y transmitirlos a otro
responsable.

Oposicion: Oponerse al tratamiento de sus datos basado en nuestro interés
legitimo.

Retirar el Consentimiento: En cualquier momento, para aquellas finalidades
basadas en su consentimiento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento
previo.
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Puede ejercer sus derechos enviondo un correo electrénico a
dataprotection@mcarthurglen.com, adjuntando una copia de su DNI o documento
equivalente.

Si considera que sus derechos no han sido debidamente atendidos, tiene derecho a
presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccidon de Datos
(www.aepd.es).

9. Seguridad de los Datos

Hemos implementado las medidas técnicas y organizativas necesarias para
garantizar la seguridad de sus datos personales y evitar su alteraciéon, pérdida,
tratamiento o acceso no autorizado.

Si se produce una violacion de la seguridad de los datos, McArthurGlen le informard
a Usted y al organismo regulador correspondiente en los casos en los que esté
obligado a hacerlo.

10. Cambios en esta Politica de Privacidad

Nos reservamos el derecho a modificar esta politica. Cualquier cambio significativo
le serd comunicado a través de los canales de contacto que nos haya facilitado o
mediante un aviso en nuestra plataforma de empleo.

Si tiene alguna duda sobre este Aviso de privacidad, pongase en contacto con el
delegado de proteccion de datos en la direccion
dataprotection@mcarthurglen.com.

Fecha de Gltima actualizaciéon: 2 de septiembre de 2025
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